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INFORMAZIONI PER IL TRATTAMENTO 

DEI DATI PERSONALI 

Documento informativo ai sensi e per gli effetti del  
Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 679/2016 

(FORNITORI ED ASSIMILATI) 
 
L’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Barletta Andria Trani (OPI BAT), in qualità di titolare del 
trattamento (in seguito, “Titolare”), ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016/679 (in seguito, “GDPR”) e del 
D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10.8.2018 n. 101, (in seguito, “Codice Privacy”) fornisce 
le seguenti informazioni ad ogni FORNITORE (di seguito anche “interessato”). 

1. Titolare e Responsabile della Protezione dei Dati 

Il titolare del trattamento è Ordine delle Professioni Infermieristiche di Barletta Andria Trani - Via 

Margherita di Borgogna, 74 - 70059 Trani    Telefono 0883482500   Telefax 0883481593 - Cod. Fisc. 

93367390726 – PEO: segreteria@opibat.it - PEC bat@cert.ordine-opi.it, nella persona del suo 

rappresentante legale. 

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO), ai sensi dell’art. 37 del GDPR, è il Dott. Rosario Carrisi, 
contattabile all'indirizzo postale e telefonico del titolare oppure all’indirizzo email 
privacy@carrisiconsulting.it 

2. Finalità del trattamento e basi giuridiche 

I Suoi Dati Personali sono trattati, senza Suo previo consenso, per le seguenti finalità e basi giuridiche: 

• l’esecuzione del contratto e/o l’adempimento di impegni precontrattuali, in particolare per:  
o l’esecuzione del contratto e la gestione dei rapporti precontrattuali e contrattuali 
o la valutazione e negoziazione di offerte e l’instaurazione di relazioni contrattuali con il 

Titolare, ovvero l’esecuzione delle rispettive obbligazioni contrattuali. 

• l’adempimento da parte del Titolare di obblighi di legge, quali  
o la tenuta della contabilità e degli adempimenti ad essa relativi; 
o la compilazione ed elaborazione delle dichiarazioni fiscali e degli adempimenti alle stesse 

connesse; 

• l’ottemperanza agli obblighi previsti da leggi, regolamenti o dalla normativa comunitaria ovvero 
imposti dalle Autorità. 

• il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare, in particolare:  
o l’esecuzione di finalità statistiche e di controllo interno; 
o l’esercizio dei diritti del Titolare in sede giudiziaria e la gestione degli eventuali contenziosi; 
o la prevenzione e repressione di atti illeciti. 

3. Destinatari  

Potranno venire a conoscenza dei Suoi Dati personali per le finalità di cui sopra: 

• dipendenti e/o collaboratori del Titolare nella loro qualità di soggetti autorizzati del trattamento e/o 
designati/delegati interni del trattamento e/o amministratori di sistema; 

• società terze e/o altri soggetti (ad esempio, commercialista, consulente paghe e del lavoro, provider 
servizi IT, istituti di credito, società di elaborazione dati, studi di consulenza fiscale o contabile, 
professionisti, etc.), di cui il Titolare si avvale, nella loro qualità di responsabili esterni del 
trattamento. 

Senza Suo espresso consenso, il Titolare potrà comunicare i Suoi Dati personali ai seguenti soggetti che li 
tratteranno nella loro qualità di titolari autonomi del trattamento, ove da questi richiesto: 

• Ministero delle finanze, Agenzia delle Entrate ed enti ministeriali; 

• Enti locali (regioni, province, comuni); 
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• Commissioni tributarie regionali e provinciali; 

• Soggetti terzi (ad esempio, partner e aziende clienti), che tratteranno i dati per lo svolgimento di 
attività strumentali alle finalità di cui sopra. 

 
4.Trasferimento dati  

Il Titolare non ha intenzione di trasferire i dati personali dell’interessato verso un Paese terzo all’Unione 
Europea o verso un’organizzazione internazionale. 

Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario spostare i server o utilizzare nuove 
tecnologie con trasferimento dei dati in Paesi extra-UE, assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-
UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard 
previste dalla Commissione Europea. 

5. Periodo di conservazione  

I dati sono conservati in conformità alle normative vigenti. Tutti i dati che saranno acquisiti nel corso del 
rapporto in essere, saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e anche dopo la cessazione 
per ulteriori 10 anni.  

6. Processo decisionale automatizzato  

Il Titolare, per il trattamento dei dati, non si avvale di trattamenti basati su processi decisionali automatizzati 

7. Conferimento dei dati  

Il conferimento dei Dati è obbligatorio. In loro assenza non sarà possibile instaurare o dare esecuzione al 
rapporto contrattuale con il Titolare.     

8. Diritti dell’interessato  

L’interessato ha il diritto di:  
- accesso, cioè il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 

personali che lo riguardano, ottenendo tutte le informazioni indicate all’art. 15 GDPR (es. finalità del 
trattamento, categorie di dati personali trattati ecc.);  

- chiedere la rettifica di dati inesatti o richiederne l’integrazione qualora siano incompleti (art. 16 
GDPR);  

- ottenere la cancellazione dei dati personali, qualora ricorra uno dei motivi indicati all’art. 17 GDPR; 
- ottenere la limitazione del trattamento, qualora ricorrano una o più delle ipotesi previste dall’art. 18 

GDPR; 
- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che riguardano l’interessato, qualora 

ricorrano le condizioni indicate dall’art. 21 GDPR;  
- non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa 

la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo 
significativamente sulla sua persona (art. 22 GDPR). 

I diritti sopra elencati possono essere esercitati mediante comunicazione al Titolare o al Responsabile della 
Protezione dei Dati attraverso i dati di contatto di cui al punto 1.  
Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per 
la protezione dei dati personali (o di ricorso all’autorità giudiziaria) per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi 
altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali. 
 
Documento aggiornato al 16/10/2025 

 
 
 

 


