Programma elettorale per I'Ordine delle Professioni Infermieristiche della
provincia di Barletta-Andria-Trani, per il gruppo "Infermiere Professionista
della Salute", per il quadriennio 2025-2028

Programma Elettorale 2025-2028 - Gruppo "Infermiere
Professionista della Salute" Ordine delle Professioni
Infermieristiche - provincia di Barletta-Andria-Trani

1. Sicurezza e benessere sul lavoro

Protezione degli infermieri: implementazione di protocolli di sicurezza
avanzati nelle strutture sanitarie e penitenziarie per proteggere gli infermieri
da episodi di violenza e altri rischi legati al lavoro.

Monitoraggio delle condizioni di Lavoro: creazione di un osservatorio
provinciale per monitorare le condizioni di lavoro degli infermieri, con focus su
turni, carichi di lavoro e stress professionale.

Supporto psicologico: attivazione di servizi di supporto psicologico per il
personale infermieristico, per affrontare stress e traumi legati all’ambiente di
lavoro.

2. Formazione continua e aggiornamento professionale

Piano di formazione permanente: organizzazione di corsi di aggiornamento su
nuove tecnologie, tecniche assistenziali e normative sanitarie, codice
deontologico con riconoscimento di crediti ECM.

Collaborazione con universita, centri di ricerca e societa scientifiche: sviluppo
di partnership con atenei e istituti di ricerca per offrire programmi di
formazione avanzata e progetti di ricerca applicata.

Dossier formativo digitale: introduzione di un dossier formativo digitale
individuale per monitorare e valorizzare il percorso di crescita professionale di
ogni infermiere.

3. Innovazione e Tecnologia



Digitalizzazione dell’assistenza sanitaria: promozione dell’uso di tecnologie
digitali per migliorare I'efficienza dell’assistenza, come telemedicina e sistemi
di monitoraggio remoto.

Progetti pilota di innovazione: avvio di progetti pilota per sperimentare nuove
soluzioni tecnologiche in ambito infermieristico, con particolare attenzione alla
cura dei pazienti cronici e alla gestione delle emergenze.

Formazione su nuove tecnologie: corsi dedicati alla formazione su software
gestionali e strumenti tecnologici emergenti, per migliorare l'integrazione tra
tecnologia e pratica clinica.

4. Tutela dei diritti e rappresentanza degli infermieri

Promozione dei diritti professionali: iniziative per il riconoscimento dei diritti
degli infermieri, inclusi salari equi, tutela contrattuale e opportunita di carriera.

Assistenza Legale: offerta di supporto legale gratuito per gli iscritti in caso di
controversie lavorative o disciplinari.

Rappresentanza attiva: rafforzamento del ruolo dell’Ordine come
rappresentante degli infermieri nei tavoli decisionali locali, regionali e
nazionali, per influenzare le politiche sanitarie.

5. Collaborazione interdisciplinare e integrazione professionale

Approccio multidisciplinare: promozione della collaborazione tra infermieri,
medici, e altre professioni sanitarie per garantire un’assistenza completa e
centrata sul paziente.

Sviluppo di reti assistenziali: Creazione di reti territoriali per migliorare
I'integrazione dei servizi sanitari, con un focus su assistenza domiciliare e
gestione delle cronicita.

Partecipazione a progetti comunitari: coinvolgimento attivo in progetti di
salute pubblica e campagne di prevenzione, in collaborazione con enti locali e
organizzazioni non governative.

6. Comunicazione, Trasparenza e Partecipazione



Miglioramento della comunicazione: sviluppo ulteriore del sito www.opibat.it
per favorire la comunicazione tra I’Ordine e gli iscritti, garantendo I'accesso
immediato a informazioni e aggiornamenti.

Trasparenza nelle decisioni: pubblicazione regolare di report sulle attivita
dell’Ordine e sui processi decisionali, garantendo massima trasparenza e
coinvolgimento degli iscritti.

Coinvolgimento degli iscritti: creazione di gruppi di lavoro e forum tematici
per raccogliere suggerimenti e promuovere la partecipazione attiva degli
infermieri alle iniziative dell’Ordine.

Il gruppo "Infermiere Professionista della Salute" si impegna a portare avanti
un programma che metta al centro la professionalita, la sicurezza e il
benessere degli infermieri della provincia di Barletta-Andria-Trani. Vogliamo
costruire un futuro in cui la nostra professione sia valorizzata e rispettata, e in
cui ogni infermiere possa operare in un ambiente sicuro, stimolante e
innovativo.

Questo programma mira a rispondere alle esigenze concrete degli infermieri,
promuovendo la loro crescita professionale e migliorando la qualita dei servizi
sanitari offerti nella provincia.



